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einen flexiblen Renteneintritt nach skandinavischem Vorbild und die Situation besonders belasteter

Berufsgruppen in die Diskussion mit einbeziehen.

Absicherung fiir Selbstéindige

Wir entlasten Selbststandige dadurch, dass Beitrage zur gesetzlichen Krankenversicherung oberhalb
der Minijobgrenze nur noch strikt einkommensbezogen erhoben werden. Wir werden fiir alle neuen
Selbststandigen, die keinem obligatorischen Alterssicherungssystem unterliegen, eine Pflicht zur
Altersvorsorge mit Wahlfreiheit einfiihren. Selbststandige sind in der gesetzlichen Rentenversicherung
versichert, sofern sie nicht im Rahmen eines einfachen und unbiirokratischen Opt-Outs ein privates
Vorsorgeprodukt wahlen. Dieses muss insolvenz- und pfandungssicher sein und zu einer Absicherung
oberhalb des Grundsicherungsniveaus fiihren. Bei jeder Griindung gilt jeweils eine Karenzzeit von zwei

Jahren. Die geforderte zusatzliche private Altersvorsorge steht allen Erwerbstatigen offen.

Biirgergeld
Anstelle der bisherigen Grundsicherung (Hartz IV) werden wir ein Biirgergeld einfiihren. Das
Biirgergeld soll die Wiirde des und der Einzelnen achten, zur gesellschaftlichen Teilhabe befahigen

sowie digital und unkompliziert zuganglich sein.

Wir gewahren in den ersten beiden Jahren des Biirgergeldbezuges die Leistung ohne Anrechnung des
Vermogens und anerkennen die Angemessenheit der Wohnung. Wir werden das Schonvermogen
erhthen und dessen Uberpriifung entbiirokratisieren, digitalisieren und pragmatisch vereinfachen.
Um die Erstattung der Kosten der Unterkunft transparenter und rechtssicherer auszugestalten,
schaffen wir einen verbesserten gesetzlichen Rahmen fiir die Anwendung der kommunalen
Angemessenheitsgrenzen und stellen sicher, dass diese jahrlich Giberpriift und ggf. angepasst werden.
Dies erleichtert den Kommunen, die Kosten der Unterkunft und Heizung als regionalspezifische

Pauschalen auszuzahlen.

Das Biirgergeld stellt die Potenziale der Menschen und Hilfen zur nachhaltigen Integration in den
Arbeitsmarkt in den Mittelpunkt und ermoglicht gesellschaftliche Teilhabe. Die gesetzlichen
Rahmenbedingungen verandern wir so, dass kiinftig eine Beratung auf Augenhéhe moglich ist und eine
Vertrauensbeziehung entstehen kann. Es werden die Starken und Entwicklungsbedarfe durch ein
Kompetenzfeststellungsverfahren ermittelt, mit dem auch ,Soft Skills“ zertifizierbar werden. Die
Angebote und MalBnahmen werden im Rahmen einer Teilhabevereinbarung mit den

Biirgergeldbeziehenden gemeinsam vereinbart, in einfacher Sprache formuliert und ggf. angepasst.
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